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 بسم الله الرحمن الرحيم

 2020مشروع قانون نقابات العمال لسنة 

 الفصل الأول

 أحكام تمهيدية

 العمل بهوبدء سم القانون ا
 .ويعمل به من تاريخ التوقيع عليه "2020قانون نقابات العمال لسنة يسمى هذا القانون "       ـ1

  

 ستثناءواإلغاء 
التي صننندرت  والأوامراللوائح  جميع ن تظلعلى أ 2010قانون نقابات العمال لسننننة  ىيلغ     ( 1)     -2

  . تلغى أو تعدل بموجب أحكام هذا القانون أن إلىبموجبه سارية 

 

 تفسير
 :انون ما لم يقتض السياق معنى آخرفي هذا الق      ـ3

 

 يقصننننننند به التنظيم النقابي الذ  تكونه الاتحادات               تحاد العام""الا

 ،طوعا  

 عدد من أ    كونهييقصننننننند به التنظيم النقابي الذ    تحاد"                 "الا

 تحادات الولايات.أو اعامة النقابات ال

لذ  تكونه ا" قابي ا به التنظيم الن تحادات اتحاد الولاية"              يقصننننننند 

 المحليات،

لى ع النقاباتيقصننند به التنظيم النقابي الذ  تكونه                "تحاد المحليةا"

 ،المحلية مستوى

 تحاد الولايةا أوتحاد الا الاتحاد العام أو يقصننننند به             التنظيم النقابي""

 ،ةالنقابة العامة أو النقاب أو تحاد المحليةأو ا

يقصد بها السلطة العليا للتنظيم النقابي المكون من          " "الجمعية العمومية

 ،ممثليهمجميع الأعضاء أو 

هذا  قا  لأحكاميقصننننند بها اللجنة التي يتم تكوينها وف           ""اللجنة التمهيدية

القانون للقيام بالأعمال التمهيدية لإنشنننناء التنظيم 

 ،قبل اكتسابه الشخصية الاعتبارية يالنقاب

يقصنننننند بها اللجنة التي يتم تكوينها وفقا  لأحكام هذا            ""اللجنة التنفيذية

 ،القانون لإدارة النقابة

يقصنننننند بها اللجنة التي يتم تكوينها وفقا  لأحكام هذا           ""اللجنة المركزية

قانون  يادةال عام أو  لق حاد ال حاد أو ااالات حاد لات ت

 تحاد المحلية أو النقابة العامة،االولاية أو 

ب الذ  تنتخبه اللجان المركزية "           يقصننننننند به المكتالمكتب التنفيذ "

عام أو لإ أو اتحاد الولاية  لاتحادادارة الاتحاد ال

 تحاد المحلية أو النقابة العامة،أو ا

شخص يستخدم  موقع عمل يديره أ    يقصد بها أ                        ""المنشأة

فيه مجموعة من العمال لقاء أجر أيا  كان نوعه 

القطاع المشترك أو القطاع سواء في الحكومة أو 

 ،الخاص

ها أ    "الفئة"  مجموعة عمال أو موظفين أو  يقصننننننند ب

لنندى  عنناملين عمننال فنيين مهنيين أو تقنيين أو

 ،لحساب أنفسهم صاحب عمل أو

أة منشننن يقصننند بها التنظيم النقابي القاعد  في أ   "النقابة"                         

 ،ز وتحقيق المصالح المشتركة بينهمفئة لتعزيأو 

 

فقا  و النقاباتيقصننننند بها التنظيم النقابي الذ  تكونه               "لنقابة العامةا"

قطاع  في أ    العمالحكام هذا القانون لتضننننننم لأ
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و أو مهنة معينة أو صننننننناعة أمعين أو منشننننننأة 

    أو مهن مختلفة مرتبطة ببعضنننها بأصنننناعات 

، ويكون الغرض منه تنظيم شننننكالشننننكل من الأ

 ل أو بين أ   العلاقة بين العمال وأصننننننحاب العم

 ،فئة من العمال وأخرى

يقصنند به النظام الأسنناسنني المشننار إليه في المادة             "ي"النظام الأسنناسنن

15 ، 

ر النننذ  يحننندده رئيس مجلس يقصنننننننند بنننه الوزي                    الوزير" "

 ،الوزراء

ن لمعي، االنقابيةتنظيمات ليقصنند به المسننجل العام ل             ""المسننجل العام

 ،(1)20بموجب أحكام المادة 

يقصنند به إيداع النظام الأسنناسنني واللوائح الداخلية                        يداع""الإ

ندات أ    وأ لدى مسننننننت ية  قاب خرى للتنظيمات الن

 المسجل العام،

محكمة الاسننتئناف التي يحددها رئيس محكمة المختصننة"         يقصنند بها "ال

 حل التنظيمات النقابيةطلبات القضننناء للنظر في 

 ،28وفقا  لأحكام المادة 

كثر أ أو امل واحدعشننخص يسننتخدم  يقصنند به أ               ""صنناحب العمل

 ،يا  كان نوعهأجر أ لقاء

صنناحب  لدى شننخص طبيعي يعمل يقصنند به أ                             "عامل"

بننأجر أيننا  كننان نوعننه ويشننننننمننل الموظ   عمننل

أو  والمهني والتقني وكننل من يقوم بعمننل ينندو 

، كما يشمل من يعمل أو يعمل لحساب نفسه فني

 .موسمية وبصورة دائمة أو مؤقتة أ

  

 ستثناءا
 ستثنى من تطبيق أحكام هذا القانون الفئات الآتية :ي     -4

 ،قوات نظامية أخرى الشرطة وأ   ات أفراد القوات المسلحة وقو     )أ ( 

 ،القضاة بالسلطة القضائية     )ب(

 ،ستشارون القانونيون بوزارة العدلالم     )ج( 

 ،أعضاء النيابة العامة)د(      

عن صاحب  نمندوبين مفوضيالذين يعتبرون الوظائ   واشاغل)هـ(      

 لخدمة المدنيةالإطار  ل قانونالو 1997لسنة  وفقا  لأحكام قانون العمل العمل

 .2018لسنة 

   

 أوضاعتوفيق 

 موجبب نشأت أو تكونتأ والتنظيمات النقابية التي نتخبتأ التي التمهيدية( يجب على اللجان 1)  -5

لجان التسيير التي تم تعيينها من  وأ 2019بريل عقدت بعد الحاد  عشر من أ جمعيات عمومية

ثلاثة جاوز ، خلال فترة لا ت 30و  29 ادتينالم لأحكاموفقا   أوضاعهاتوفيق  الجهات المختصة

 .التوقيع على هذا القانونمن تاريخ  أشهر

 

 دبنال لأحكاموفقا   أوضاعها وفقتعلى كل التنظيمات النقابية التي  27المادة  أحكام( تطبق 2)

 ( من هذه المادة.1)

 نأهداف القانو

 -:الآتية الأهداف تحقيقإلى يهدف هذا القانون    -6
 .إليهاحق تكوين النقابات وحق الانضمام  ( 1)            
 .حق التنظيمات النقابية في انتخاب ممثليها بحرية ( 2)            
 .حق التنظيمات النقابية في إعداد لوائحها ونظمها الأساسية (3)            
 .إدارتها وأوجه نشاطها وصياغة برامجها دون تدخلحق التنظيمات النقابية في تنظيم  (4)            
 .وحقها في المفاوضات الجماعية الاعتبارية شخصيتها اكتسابحق التنظيمات النقابية في  (5)            
 ية.المنظمات الدول إلىحقها في تكوين الاتحادات والانتساب  (6)            
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 الفصل الثاني

 ومشروعية نشاطها أهداف التنظيمات النقابية

 النقابية أهداف التنظيمات

 : عية ديمقراطية مستقلة ودائمة إلىطومنظمات مدنية  باعتبارها التنظيمات النقابيةتهدف       ـ7

 الدفاع عن حقوق أعضائها ورعاية مصالحهم وتحسين أحوالهم المادية   )أ(

 ،والعمال ون العملؤر المتعلقة بشالأمو جميعوتمثيلهم في  والاجتماعية

 وبذل العنايةي أعضائها ورفع مستواهم الثقافبين  نشر الوعي النقابي   )ب(

السيادة الوطنية الدفاع عن الكافية لتحقيق وفرة الإنتاج وتجويد الأداء و

 ،وترسيخ الديمقراطية

 الاجتماعيةوالعدالة  والاجتماعي الاقتصاد العمل على تحقيق النماء    )ج (

 ،هاأعضائبين والتكافل 

العمل النقابي ودعم  ووحدة الحفاظ على استقلالية وحرية وديمقراطية)د( 

 .التضامن النقابي والتعاون بين التنظيمات النقابية

  

 

 

 التنظيمات النقابيةمشروعية نشاط 

 تحقيقل سلمية ما تتخذه من وسائل كل  مشروعا  بالنسبة إلى  التنظيمات النقابية( يكون نشاط 1)     -8

الإضراب عن و المدني والعصيان الوقفات السلمية الأهداف التي أسست من أجلها بما في ذلك

 مسئولية مدنية هذا النشاط أ    علىالعمل وفقا  لأحكام هذا القانون ونظامها الأساسي ولا يترتب 

 .أو جنائية

 ءعضو من أعضا والمدنية أ   جنائية ( لا يعفى من المسئولية ال1البند ) بأحكامدون الإخلال  ( 2)       

 .للقانون ا  مخالففعله كان إذا  التنظيمات النقابية

 .الأخرىالوسائل والطرق  عن العمل بعد استنفاذ الإضراب إلى اللجوء يحق للعمال ( 3)
  

  

 الفصل الثالث

 النقابي الهيكل

 تكوين الهيكل النقابي
 :النقابية الآتيةبي من التنظيمات يتكون الهيكل النقا          ـ9

 ،ةالنقاب)أ( 

 ،العامةة النقاب )ب(

 .الاتحاد العامو والاتحادة واتحاد الولاي تحاد المحليةا)ج( 

 

  الشخصية الاعتبارية
 الدال على  صالالإي( يعتبر التنظيم النقابي قد تم تسجيله واكتسب الشخصية الاعتبارية من تاريخ استلام 1)    ـ10

 النقابي. مارس نشاطهي أنمن ذلك التاريخ  ، ويجوز لهالإيداع

  .الإيداعشهادة تسجيل التنظيم النقابي خلال شهر من  إصدار( على المسجل العام 2)       

 

 أنواع النقابات والحد الأدنى للتسجيل
 الفئة. المنشأة أو تنظيماتهم النقابية على أساس تكوينإنشاء و العمالمن  يحق لأ    (1)   ـ11

 .( عامل30عدد ) نقابة يكون الحد الأدنى لتسجيل أ    ( 2) 

  

 والاتحادات المهنية الجمع بين عضوية التنظيمات النقابية
ة اللجنعلى ألا يكون العضو في وآخر تنظيم نقابي بين عضوية أ    عامل أن يجمع لأ   يجوز ( 1)   ـ12

 .في أكثر من تنظيم نقابي واحد المركزية أو اللجنة التنفيذية

بموجب أحكام هذا القانون وعضوية  تنظيم نقابي منشأ أ   عامل أن يجمع بين عضوية  يجوز لأ   ( 2)        

  تحاد مهني.ا أ   
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 الإقليمية والعالمية الاتحاداتنضمام إلى الا
 على أن يكون أو العالميةقليمية إلى المنظمات النقابية الإنضننننننمام اتحاد أو نقابة عامة الا يجوز لأ       -13

 .ذلك بقرار من الجمعية العمومية

 

  

 الأجهزة النقابية
( يكون للنقابة جمعية عمومية تتكون من جميع أعضائها، كما تكون لها لجنة تنفيذية تتكون على 1)     -14

 الوجه الذ  يحدده النظام الأساسي للنقابة.

اللجان م تنتخبه المكونة لها للنقاباتتتكون من ممثلين  تكون لكل نقابة عامة جمعية عمومية  (2)

على الوجه ن تتكو لجنة مركزية ، كما تكون للنقابة العامة من بين أعضائها النقاباتالتنفيذية لتلك 

 .العامة الذ  يحدده النظام الأساسي للنقابة

ان جنناللم تنتخبه تحنناد المحليننة جمعيننة عموميننة تتكون من ممثلي النقننابننات في المحليننةيكون لا  (3)

ه النظام وجه الذ  يحددال له لجنة مركزية على، كما تكون من بين أعضائها النقاباتالتنفيذية لتلك 

 تحاد المحلية.الأساسي لا

مةتكون لا ( 4) عا بات ال قا حاد الولاية جمعية عمومية تتكون من ممثلين للن يات أو ا ت حادات المحل ت

ب تحادات المحليات بحسننننننأو ا لنقابات العامةتلك ال بالولاية تنتخبهم اللجان المركزيةالمكونة له 

تحاد فقا  لما يحدده النظام الأسنننننناسنننننني لاتحاد الولاية لجنة مركزية تتكون وا تكون لا، كمالحال

  الولاية.

 ة لهكونالمتحادات الولايات أو اتكون للاتحاد جمعية عمومية تتكون من ممثلين للنقابات العامة   (5)

ية ، كما تكون للاتحاد لجنة مركزأو اتحادات الولايات لنقابات العامةتلك االمركزية لتنتخبهم اللجان 

    .تحادللا تتكون على الوجه الذ  يحدده النظام الأساسي

 اللجننانتنتخبهم  المكونننة لننه( تكون للاتحنناد العننام جمعيننة عموميننة تتكون من ممثلين للاتحننادات 6) 

حادات لك الات لذ  يحدده النظام  ، كما يكونالمركزية لت عام لجنة مركزية على الوجه ا حاد ال للات

 .للاتحاد العام الأساسي

 

 

 الفصل الرابع

 إدارة التنظيمات النقابيةالنظام الأساسي و

 النظام الأساسي
ة تجيزه الجمعيتنظيم نقابي  لأ    ساسيالأنظام يتضمن الن أيجب مع مراعاة أحكام هذا القانون ( 1)    ـ15

 .تنظيم النقابي المعنيلل ةالنقابي الأنشطة أوجهتنظم جميع  أحكاما   العمومية

تنظيم  لأ   ساسي النظام الأ ن يتضمنأ ( أعلاه يجب1البند ) حكامأ( دون المساس بعمومية 2)          

 -:الخصوص البيانات والمسائل الآتيةوجه  على نقابي

 ،المقر ومن يمثل التنظيم قانونا  سم والا     )أ (

 ،7و  6 تينراعى الأهداف التي وردت في المادالأغراض على أن ت    )ب(

 ،كتساب العضوية وحالات فقدهااوط شر    ()ج

 ،حقوق الأعضاء وواجباتهم     )د (

 ،وكيفية استثمارها والتصرف فيها مصادر أموال التنظيم النقابي   )هـ( 

 ،المتعلقة بسير أعمالهاوالقواعد ختصاصات الجمعية العمومية ا    )و (

روط شوئها عدد أعضاو التنفيذية اللجانمركزية ولجان اللطريقة تشكيل ا   ()ز

ي القواعد التختصاصاتها واوسلطاتها والعضوية فيها ومدتها كتساب ا

ا هختيار ضباطا كيفيةعدد ونتخاب أعضائها واتسير عليها وكيفية 

 ،وطريقة حفظ محاضر الجلسات

عادية ال عادية أوغيرالنعقاد الجمعية العمومية الدعوة لاطريقة    ()ط 

جراءات المنظمة لسير كل جمعية وسلطاتها والإ ختصاصاتاو

 جلسة في الجمعية،ال

 المستويات، جميعفي التنظيمات النقابية تنظيم العلاقة بين      ( )

شتراك الذ  يجوز تحصيله من الأعضاء وحالات الإعفاء تحديد الا     ( ك)

 ظيماتالتنلى إشتراكات يد النسبة التي تدفع من حصيلة الاوتحد

 ،النقابية الأعلى أو الأدنى
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إعداد الموازنة السنوية وإجراءات التصديق عليها وإعداد الحسابات       (ل)

الختامية وطريقة اعتمادها وإجراءات العهد وتسلمها وجرد الأموال 

 ،السنة المالية ونهايتهاوبيان بدء 

 ،طريقة تعديل النظام الأساسي     )ن(

 ،النقابي حل التنظيموإجراءات طريقة     ( م)

، الرقم الوطني أو الاسمعلى  يحتو  (    سجل العضوية برقم متسلسلس)

 ،، الوظيفةإثبات الهوية

 ،(   إجراءات الانتخاباتع)

 )ف(  إجراءات سحب الثقة،

)ص( كيفية محاسبة العضو أو التنظيم النقابي وكيفية استئناف القرارات التي 

 و التنظيم النقابي،و أمواجهة العضتصدر في 

 . التنظيم النقابي الذ  يقوم بإيداعهمد المسجل العام النظام الأساسي ( يعت3)

 توقيعه ووضع خاتمه. العام ( لأغراض هذه المادة يقصد باعتماد المسجل4) 

عليه تعديلات تطرأ  أو أ   (  ينشر النظام الأساسي المجاز من الجمعية العمومية 5) 

 طلاع عليه بسهولة.تي تتيح لجميع أعضاء التنظيم النقابي الابالوسائل ال

                           ن         بيقواعد تميز     النظام الأساسي للتنظيم النقابي أو لوائحه أ( يحظر تضمين 6)

اللون أو الإعاقة أو  و العقيدة أو الجنس أو الأصل أو العرق أوأعضائه بسبب الدين أ

 سبب آخر. نتماء السياسي أو لأ   المستوى الاجتماعي أو السن أو الا

 واللوائح الداخلية على أحكام النظام الأساسي تتعديلا أ    تودع لدى المسجل العام ( 7)

على ألا يكون للتعديل أثره إلا من تاريخ إيداعه  من التنظيمات النقابية لأ   

 ( من هذه المادة.6)( ، 5)، ( 2حكام البنود )ماده وفقا  لأاعتو

 

 

 

 الدورة النقابية
العام بعد  المسننجل بدايتها، يحدد نهايتها وسنننوات ثلاثتكون مدة الدورة النقابية للتنظيمات النقابية      -16

  .نقابي جمعيته العمومية سنويا  تنظيم  أن يعقد أ    ، علىإن وجد تحاد العامالتشاور مع الا

  

 الخامسالفصل 

 وضمانات أعضاء اللجان يالتفرغ النقاب

 الكلي والجزئي التفرغ النقابي
 ثة من أعضاءولثلا العامأعضاء المكتب التنفيذ  للإتحاد لجميع  الكلي يسمح بالتفرغ النقابي ( 1)   -17

 .والنقابات العامة واتحادات الولايات واتحادات المحليات اللجان المركزية للاتحادات

 للنقابات وفقا  للآتي:التفرغ النقابي  يكون (2)

 لافآ ثلاثةعن  عضننننننويتها تزيداللجان التنفيذية للنقابات التي ثلاثة من أعضنننننناء  (أ)

 عضو،

التي تزيد عضننننننويتها عن أل   للنقاباتية من أعضننننننناء اللجان التنفيذفقط ثنين ا  (ب)

 ،عضو

 عضننننويتها عن تزيدالتي نفيذية للنقابات عضننننو واحد فقط من أعضنننناء اللجان الت  (ت)

 .عضو خمسمائة

 :الآتيةوفقا  للضوابط  الجزئي ( يجب على صاحب العمل أن يوافق على التفرغ النقابي3)

اللجان المركزية على ألا تتجاوز فترة التفرغ في مجموعها شهرا  واحدا  عضاء لأ  )أ (

 ،في السنة

ن في أسبوعي عضاء اللجان التنفيذية على ألا تتجاوز فترة التفرغ في مجموعهالأ  )ب(

 .السنة

 :إلا للأغراض الآتية الجزئي النقابيالتفرغ  يكون لا  (4)

 ،الطارئة وأية رجتماعات اللجان الدواحضور     )أ ( 

 ،اللجان النقابية مع صاحب العمل حضور اجتماعات   )ب( 

 ،لتي تتطلب طبيعتها إجازة نقابيةمباشرة الأعمال النقابية العامة ا    )ج (



 

   12 من 8 صفحة

 

Draft    مسودة 

 التنظيمات النقابية،السفر لتكوين      )د (

 ،ة المحلية والإقليمية والعالميةشتراك في المؤتمرات النقابيالا   )هـ( 

 حضور الدراسات المتصلة بالشؤون العمالية محليا  وعالميا .    )و(

  أثناء مدة تفرغهم كلكليا  أو جزئيا  على صاحب العمل أن يدفع للأعضاء المتفرغين يجب   (4)

 ةما يستحقون من أجور ومرتبات وعلاوات ومكافآت كما لو كانوا يؤدون عملهم فعلا  وتعتبر مد

 .يةالتفرغ ضمن مدة الخدمة الفعل

  

 ضمانات أعضاء اللجان
 :لا يجوز لصاحب العمل أن  -18

تنظيمات لمن ا هيدية أو اللجان المركزية أو اللجان التنفيذية لأ   ماللجان التمن أعضاء  ينقل أ     (1)

 : وذلك التنظيم النقابي المعنيموقع عمله ما لم يوافق  من النقابية

من تلك  ليعمل خارج المقر الذ  كان يعمل فيه قبل انتخابه عضننننننوا  في أ     (أ)

إذا كننان النقننل  اللجننان إذا كننان العمننل المنقول إليننه يخرج من مقر التنظيم أو

 ،حرمانه من عضوية اللجنة ىؤدى إلي

نتخابه وفقا  اأخرى أثناء دورة النقابة إذا تم من قسننننننم أو منطقة أو مهنة إلي   (ب)

 .سس حسب النظام الأساسي للنقابةلألهذه ا

النشاط النقابي  ى( لسبب يرجع إل1) البندمن الأعضاء المذكورين في  جزاء على أ    ع أ   ( يوق  2)

 .منهم لأ    

   

 ضمانات أعضاء التنظيمات النقابية
 :لا يجوز لصاحب العمل أن     -19

 ىنضمامه إلاوجه آخر، بغرض  أ   يغر  أيا  من العمال بالمساعدات المالية أو العلمية أو العينية أو ب )أ( 

 انضمامه،تنظيم نقابي أو عدم  عضوية أ   

 ،أو إدارته بغرض وضعه تحت سيطرته تنظيم وجه في أعمال أ    يتدخل بأ   )ب( 

 .ب تنفيذه قرارات التنظيم النقابيقابية بسبعضو من أعضاء التنظيمات الن جزاء على أ    يوقع أ   )ج( 

  

 السادسالفصل 

 المسجل العام وإجراءات قيام التنظيمات النقابية

 المسجل العام وقراراته
 النقابية يكون للتنظيماتالوزير مسننننننجلا  عاما  من  يعين رئيس مجلس الوزراء بتوصننننننية     ( 1)     -20

 .ا  للمسجل بدرجة كبير مستشارينبوزارة العدل ونائب  بدرجة مستشار عام

نزاع يطرح  عند نظر أ    1983قانون الإجراءات المدنية لسنة  العام ع المسجليتب        ( 2) 

 .أمامه

بذات  وتنفذ نهائيةتعتبر قرارات المسجل العام فيما يتعلق بتطبيق أحكام هذا القانون      ( 3)

 . 1983جراءات المدنية طرق تنفيذ الأحكام المنصوص عليها في قانون الإ

 المختص المحكمة العليا قاضيلدى قرار يصدره المسجل العام  يجوز الطعن في أ        ( 4)

 .العلم بهيوما  من تاريخ  30خلال بالطعون الإدارية 

 إصدار لائحة لتنظيم أعماله. العام (      يجوز للمسجل5)           

 

 ةالنقاب إنشاءإجراءات 
ام لجنة تمهيدية تتولى وضع مشروع النظ بانتخاب نقابة يقوم العمال الذين يرغبون في إنشاء     ( 1)    -21

 على أنه لا يجوز إدخال أ    ،جازتهلإ وعرضه على الجمعية العمومية نقابةي للالأساس

تعديل بالحذف أو الإضافة أو الإلغاء على النظام الأساسي بعد إجازته ما لم توافق عليه 

 .للنقابةالجمعية العمومية 

توجه الدعوة لجميع أعضاء النقابة لحضور الجمعية على اللجنة التمهيدية أن يجب      ( 2)

اوز لال فترة لا تتجة وذلك خالعمومية التأسيسية وفقا  لما يحدده النظام الأساسي للنقاب

 أشهر من تاريخ استلام إيصال الإيداع. ثلاث

 تخابهاناإلي المسجل العام خلال شهرين من تاريخ  للنقابةتقدم اللجنة التمهيدية  يجب أن      ( 3) 

ونسخة واحدة من سجل  للنقابةثلاث نسخ من النظام الأساسي  معهطلبا  للإيداع يرفق 
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على نسخة من ذلك النظام  جميع أعضاء اللجنة التمهيديةع ، على أن يوق   العضوية

  .الأساسي

والمستندات  للنقابةعلى المسجل العام أن يحرر محضرا  بإيداع النظام الأساسي يجب      ( 4)

ي إحدى ف النقابةم للجنة التمهيدية إيصالا  بالإيداع وينشر ملخص عن ويسل    المرفقة معه،

 .من تاريخ الإيداعمية خلال أسبوع الصح  اليو

 

 إجراءات تكوين النقابة العامة واتحاد المحلية
تقوم النقابات التي ترغب في تكوين نقابة عامة أو اتحاد محلية بانتخاب لجنة تمهيدية من      (1)     -22

تتولى وضنننننع مشنننننروع  الجمعية العمومية للنقابة العامة او اتحاد المحلية حسنننننب الحال

سي، وعر  على أنه لا يجوز إدخال أ   جازته ضه على الجمعية العمومية لإالنظام الاسا

تعديل بالحذف أو الإضافة أو الإلغاء على النظام الأساسي بعد إجازته ما لم توافق عليه 

 .الجمعية العمومية

 نتخاباقوم بأن ت المكونة للنقابة العامة أو اتحاد المحليةللنقابات  التنفيذيةعلى اللجان يجب      ( 2)

دده وفق ما يح و اتحاد المحليةللنقابة العامة أذين يشكلون الجمعية العمومية لممثليها ال

 .الأساسيالنظام 

مسجل العام خلال إلى ال و اتحاد المحليةللنقابة العامة أتقدم اللجنة التمهيدية يجب أن      ( 3) 

ثلاث نسخ من النظام الأساسي ومن  معهنتخابها طلبا  بالإيداع مرفقا  اشهرين من تاريخ 

على أن يوقع جميع أعضاء اللجنة التمهيدية على نسخة من ذلك  المكونة لهقوائم النقابات 

 النظام .

اد اتحأو للنقابة العامة أن يحرر محضرا  بإيداع النظام الأساسي على المسجل العام يجب      ( 4)

ملخص  وينشر  جنة التمهيدية إيصالا  بالإيداعم للويسل    والمستندات المرفقة معه، المحلية

في إحدى الصح  اليومية خلال أسبوع من تاريخ  النقابة العامة أو اتحاد المحليةعن 

 .الإيداع

  

 إجراءات تكوين اتحاد الولاية
لجمعية اتقوم اتحادات المحليات التي ترغب في تكوين اتحاد ولائي بانتخاب لجنة تمهيدية من      (1)     -23

، وعرضه على الجمعية تتولى وضع مشروع النظام الاساسي العمومية لاتحاد الولاية

تعديل بالحذف أو الإضافة أو الإلغاء على  على أنه لا يجوز إدخال أ   العمومية لاجازته 

 النظام الأساسي بعد إجازته ما لم توافق عليه الجمعية العمومية.

اب نتخاأن تقوم ب ة لاتحادات المحليات المكونة لاتحاد الولايةالمركزيعلى اللجان يجب      ( 2)

 .وفق ما يحدده النظام الأساسي للاتحاد الولائيممثليها الذين يشكلون الجمعية العمومية 

مسجل العام خلال شهرين من تاريخ إلى ال لاتحاد الولايةتقدم اللجنة التمهيدية يجب أن      ( 3) 

اتحادات ثلاث نسخ من النظام الأساسي ومن قوائم  معهنتخابها طلبا  بالإيداع مرفقا  ا

لتمهيدية على نسخة من ذلك على أن يوقع جميع أعضاء اللجنة ا المحليات المكونة له

 .النظام

 لاتحاد الولايةعلى المسجل العام أن يحرر محضرا  بإيداع النظام الأساسي يجب      ( 4)

ن ع دية إيصالا  بالإيداع وينشر ملخصم للجنة التمهيويسل    المرفقة معه،والمستندات 

 في إحدى الصح  اليومية خلال أسبوع من تاريخ الإيداع. الاتحاد الولائي

 

 إجراءات تكوين الاتحاد
مهيدية تتقوم النقابات العامة واتحادات الولايات التي ترغب في تكوين اتحاد بانتخاب لجنة      (1)     -24

ساسي، وعرضه على ضع مشروع النظام الأتتولى و من الجمعية العمومية للاتحاد

تعديل بالحذف أو الإضافة أو  على أنه لا يجوز إدخال أ   جازته الجمعية العمومية لإ

 الإلغاء على النظام الأساسي بعد إجازته ما لم توافق عليه الجمعية العمومية.

قوم أن ت و اتحادات الولايات المكونة للاتحادالعامة أ للنقابات المركزيةعلى اللجان  يجب     ( 2)

 .سيالنظام الأسا وفق ما يحدده للاتحادنتخاب ممثليها الذين يشكلون الجمعية العمومية اب

خابها نتامسجل العام خلال شهرين من تاريخ إلى ال للاتحادتقدم اللجنة التمهيدية يجب أن      ( 3) 

و أالعامة ثلاث نسخ من النظام الأساسي ومن قوائم النقابات  معهداع مرفقا  طلبا  بالإي

يدية على نسخة من على أن يوقع جميع أعضاء اللجنة التمه اتحادات الولايات المكونة له

 .ذلك النظام
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والمستندات  للاتحادعلى المسجل العام أن يحرر محضرا  بإيداع النظام الأساسي يجب      ( 4)

ي إحدى ف الاتحادعن  ا  م للجنة التمهيدية إيصالا  بالإيداع وينشر ملخصويسل    معه، المرفقة

 الصح  اليومية خلال أسبوع من تاريخ الإيداع.

 إجراءات تكوين الاتحاد العام
تقوم الاتحادات التي ترغب في تكوين الاتحاد العام بانتخاب لجنة تمهيدية من الجمعية      (1)     -25

، وعرضه على الجمعية ساسيتتولى وضع مشروع النظام الأ لاتحاد العامالعمومية ل

تعديل بالحذف أو الإضافة أو الإلغاء على  على أنه لا يجوز إدخال أ   جازته العمومية لإ

 النظام الأساسي بعد إجازته ما لم توافق عليه الجمعية العمومية.

ذين نتخاب ممثليها الاأن تقوم ب للاتحاد العام المركزية للاتحادات المكونةعلى اللجان يجب      ( 2)

 .وفق ما يحدده النظام الأساسي للاتحاد العاميشكلون الجمعية العمومية 

مسجل العام خلال شهرين من تاريخ إلى ال للاتحاد العامتقدم اللجنة التمهيدية يجب أن      ( 3) 

 الاتحاداتالأساسي ومن قوائم ثلاث نسخ من النظام  معهنتخابها طلبا  بالإيداع مرفقا  ا

 .لتمهيدية على نسخة من ذلك النظامعلى أن يوقع جميع أعضاء اللجنة ا المكونة له

دات والمستن للاتحاد العامعلى المسجل العام أن يحرر محضرا  بإيداع النظام الأساسي يجب      ( 4)

في  مالاتحاد العام للجنة التمهيدية إيصالا  بالإيداع وينشر ملخص عن ويسل    المرفقة معه،

 إحدى الصح  اليومية خلال أسبوع من تاريخ الإيداع.

 

 

 الإيداعحالات رفض 
 :من الحالات الآتية في أ    مستندات التنظيم النقابي إيداعيرفض أن لمسجل العام ل  يجوز  -26

 ،مع أحكام هذا القانون النقابيالتنظيم تعارض تكوين      )أ ( 

  ما يؤدب قائم تنظيم نقابيالمقترح مع اسم  التنظيم النقابيتشابه اسم     )ب( 

 ،إلى اللبس

 .15المادة  بأحكامعدم الالتزام     )ج ( 

  

 إلغاء إجراءات الانتخابات
ة بعدم سننننلام التنظيم النقابيمن أحد أعضنننناء يقدم لديه يجوز للمسننننجل العام بناء  على طعن ( 1)     -27

وبعد التحر  اللازم، أن يصدر  و قيد الإجراءأ كتملتاالتي  اللجان التمهيدية نتخاباتاإجراءات 

عدم ن ممن التنظيمات النقابية إذا تأكد  في أ    تمتالتي  اللجان التمهيدية نتخاباتاقرارا  بإلغاء 

 .نتخابات جديدةاه في هذه الحالة أن يأمر بإجراء سلامة إجراءاتها ول

ة بعدم سنننلام من أحد أعضننناء التنظيم النقابي يقدم لديهيجوز للمسنننجل العام بناء  على طعن   (2)

فصل بال، أن يصدر قرارا  وبعد التحر  اللازم أو قيد الإجراء اكتملتالتي  الانتخاباتإجراءات 

 .للتنظيم النقابي المعنيساسي في الطعن وفقا  للنظام الأ

 

  

 التنظيمات النقابيةحل 
 من الطرق الآتية: بأ    يتم حل التنظيم النقابي    -28

 ساسي.لجمعية العمومية وفقا  للنظام الأا بقرار يصدر من (1)

 باشرة  م النقابي التنظيم أعضاءحد يقدم من أ طلبعلى  بناء  المحكمة المختصة  بقرار يصدر من (2)

 تية:من الحالات الآ أ   في  العام المسجل بواسطةو أ

 ،ريقة مخالفة لأحكام هذا القانونبط التنظيم النقابي إنشاء أو تكوينتم إذا    )أ (

 ،ريق التزوير أو الغش أو التدليسعن ط التنظيم النقابي إنشاء أو تكوينتم  إذا  )ب(

 ،وجود في الواقعللتنظيم لم يكن  إذا  )ج (

ك من أجلها ذل أو تكون ئعن تنفيذ الأغراض التي أنش النقابيالتنظيم  عجزإذا   )هـ(

  .التنظيم
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 السابعالفصل 

 الأحكام المالية

 إعداد الحسابات

عداد حسابات التنظيم النقابي وفقا  للأسس ي للتنظيم النقابي الالتزام بإمالول الالمسؤعلى يجب  -29

 المحاسبية السليمة المتعارف عليها.

 

 

 المالي والحساباتالتقرير 

ي النظام الأساسيقدم في الأوقات التي يحددها  أن ي للتنظيم النقابيمالول الالمسؤعلى يجب   ( 1)  -30

ن بيان الرصيد وغير ذلك موعن الحسابات  ا  وتقريرصرفها استلمها وعن الأموال التي  تقريرا  ماليا  

 .ات والمستنداتالبيان

 المراجعة

معتمد  قانوني مراجع بواسطةأن تقوم بمراجعة حساباتها بصفة دورية  مات النقابيةالتنظيعلى  يجب    -31

 .سابات المراجعة لدى المسجل العاممع إيداع صورة من الح

 

 اتخاذ الإجراءات الجنائية

 -تي:ت وفقا  للآتتخذ الإجراءات الجنائية فيما يتعلق بأموال النقابا   -32

 ،العمومية وفقا  للنظام الأساسي( بواسطة الجمعية أ)         

 بأن   الاعتقادشخص إذا كان لديه ما يحمله على  أ    في مواجهة لمسجل العاما ( بواسطةب)         

 .لأحكام اللوائح المالية للتنظيمات النقابية مخالفة  هناك 

 طبيعة أموال النقابات
 .القانون أموالا  خاصةلأغراض هذا  التنظيمات النقابيةتعتبر أموال     ( 1)  -33

 1991( تعتبر أموال النقابات لأغراض القانون الجنائي لسنة 1على الرغم مما ورد في البند )   ( 2)  

 تخضع لرقابة الجمعية العمومية.وقانون يحل محله أموالا  عامة  أو أ   

 

 تقديم صور من الحسابات المراجعة
المراجعة  من الحسابات نسخأن تقدم  ية للتنظيم النقابي المعنيأو التنفيذ على اللجنة المركزيةيجب      ـ34

 .الأساسي للجمعية العمومية في الاجتماعات الدورية المحددة وفقا  للنظام

 الموارد المالية للتنظيمات النقابية

 -تتكون الموارد المالية للتنظيمات النقابية من الآتي:  -35

 أ( اشتراكات الأعضاء،) 

 ،والمنح والقروض وفق ما يحدده النظام الأساسي( الهبات ب) 

 ثمارات أموالها،( العائد من استج) 

 .وارد أخرى ترد في النظام الأساسيم ( أ   د) 

 الإشتراك استقطاع
على طلب  قانون آخر، على صاحب العمل أن يستقطع بناء   حكم مخال  في أ    على الرغم من أ       ـ36

قرار من الجمعية العمومية، من أو التنفيذية مرفق معه  ة المركزيةمكتوب بذلك تقدمه إليه اللجن

طاع ستقشتراكه الشهر  وأن يرسل حصيلة الااقيمة  أعضاء التنظيم النقابي المعنيمن  أجر أ   

 .لال النص  الأول من الشهر التالياللجنة المعنية خ ىإل

 

 الفصل الثامن

 أحكام عامة
 تلقي الدعم

من التنظيمات النقابية المحلية  دولية لأ   ابية إقليمية أو منظمة نق دعم أو عون تقدمه أ    يعتبر أ     -37

 تطويرها نشاطا  نقابيا  مشروعا . لأغراض

 

 



 

   12 من 12 صفحة

 

Draft    مسودة 

 العقوباتالمخالفات 
جاوز ستة ام هذا القانون بالسجن لمدة لا تمن أحك مخالفة لأ    يعاقب كل شخص يرتكب أ   ( 1)      -38

 .أو بالغرامة أو بالعقوبتين معا   أشهر

كل من يرتكب مخالفة قانون آخر يعاقب  شد ينص عليها أ   عقوبة أ ( مع عدم الإخلال بأ   2) 

 سنوات أو الغرامة أو تجاوز خمسبالسجن لمدة لا وائح المالية للتنظيمات النقابية لأحكام الل

 .العقوبتين معا  

 سلطة إصدار اللوائح

حكاما  أيجوز للوزير أن يصدر اللوائح اللازمة لتنفيذ أحكام هذا القانون، على ألا تتضمن هذه اللوائح  -39

 تية:تنظم أيا  من المسائل الآ

 حرية ووحدة التنظيم النقابي، (أ)

 وائح الخاصة بالتنظيمات النقابية،النظم والل  (ب)

 انتخابات التنظيمات النقابية، (ت)

 إجراءات الشكاوى والطعون،  (ث)

 ،للتنظيمات النقابية المسائل المالية (ج)

 تنظم الأنشطة النقابية بصورة عامة. أحكاما   (ح)

 

 

 


